
ประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 
เรื่อง  การรับสมัคร  การเสนอชื่อ  ก าหนดการ  และเกณฑ์น  าหนักคะแนน 

ในการสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

ตามที่ผู้อ านวยการวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
จะหมดวาระลงในวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพ่ือให้การสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัยนวัตกรรม 
การจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยตามเจตนารมณ์ 
แห่งประกาศวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ เรื่อง การสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัยนวั ตกรรมการจัดการ 
พ.ศ. 2561 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๘ แห่งประกาศวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ เรื่อง การสรรหา
ผู้อ านวยการวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ พ.ศ. 2561 ประกอบกับมติคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยวิทยาลัย
นวัตกรรมการจัดการ ในการประชุมครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 คณะกรรมการ
สรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ จึงแจ้งก าหนดการ ขั้นตอนและเกณฑ์น้ าหนักคะแนนใน 
การสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี ้

ประกาศ ณ วันที่  1  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖8 

(นายพงษ์ศักดิ์  ชิวชรัตน์) 
 ประธานคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  

ฟ้าใส  ร่าง/พิมพ์/ตรวจ 
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แนบท้ายประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 
เรื่อง  การรับสมัคร  การเสนอชื่อ  ก าหนดการ และเกณฑ์น  าหนักคะแนน 

ในการสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 
 

ก าหนดการและขั นตอนการสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 
 

ล าดับที่ ขั นตอน วันที่และเวลา สถานที ่
๑ ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ   

ครั้งที่  ๑ 
28 พ.ย. 2568 ณ ห้อง A312 อาคารสิรินธร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ และประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

๒ ประกาศรายละเอียดในการสรรหา
ผู้อ านวยการฯ 

1 ธ.ค. 2568 แจ้งเวียนหน่วยงานภายใน มทร. 
รัตนโกสินทร์ และผ่านทางเว็บไซต์
ขอ งวิ ท ย าลั ยน วั ต ก รรม ฯ  และ
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย  

3 แจ้งคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
ทราบถึงการเสนอชื่อ 

1 ธ.ค. 2568 - 

4 รับสมัครและรับเสนอชื่อ 16 - 19  
ธ.ค. 2568 
(ตามเวลา
ราชการ) 

ยื่ น เอ ก ส า ร ด้ ว ย ต น เอ งที่ ห้ อ ง
ส า นั ก ง า น ร อ ง อ ธิ ก า ร บ ดี  
(ผศ.ดร.ฟ้าใส สามารถ) ณ ส านักงาน
อ ธิ ก า ร บ ดี  ติ ด ต่ อ ส อ บ ถ า ม  
(โทร 096-6945144) 

5 ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ครั้งที่  
๒ เพ่ือตรวจสอบประวัติ คุณสมบัติ
และลักษณะต้องห้ามของผู้สมัครและผู้
ได้รับการเสนอชื่อ 

24 ธ.ค. 2568 
(13.30 น.) 

ณ ห้องประชุม  1  ชั้น  2  อาคาร
ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
และประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

6 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการตรวจสอบ
คุณสมบัติ 

25 ธ.ค. 2568 เว็บไซต์ของวิทยาลัยนวัตกรรมฯ 
และเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 

7 คณะกรรมการสรรหารับฟังการแสดง
นโยบาย แผนการบริหารจัดการ และ
แผนพัฒนาวิทยาลัยจากผู้ผ่านการ
ตรวจสอบคุณสมบัติ โดยเปิดโอกาสให้
ประชาคมในวิทยาลัยเข้าฟังการแถลง
ด้วย โดยใช้เวลาน าเสนอ ไม่เกิน 30 
น า ที  แ ล ะ ต อ บ ข้ อ ซั ก ถ า ม ข อ ง
คณะกรรมการสรรหาฯ ไม่เกิน 30 
นาท ี
 

12 ม.ค. 2569 
(13.00 น.) 

ณ ห้องประชุม 1 ชั้น  2  อาคาร
ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
และประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
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ล าดับที่ ขั นตอน วันที่และเวลา สถานที ่
8 ป ระชุ ม ค ณ ะก รรม ก ารส รรห าฯ       

ครั้ งที่  ๓  เพ่ื อ พิ จารณ ากลั่ น กรอง
ร าย ชื่ อ ผู้ ส ม ค ว รด า ร งต า แ ห น่ ง
ผู้อ านวยการฯ 

12 ม.ค. 2569 
(14.30 น.) 

ณ ห้องประชุม 1 ชั้น  2  อาคาร
ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
และประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

9 รายงานผลการสรรหาผู้สมควรด ารง
ต าแหน่ งผู้ อ านวยการวิทยาลัยต่อ
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัย เพ่ือ
พิจารณาเลือกผู้อ านวยการ 

28 ม.ค. 2569 ณ ห้องประชุม 1 ชั้น  2  อาคาร
ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
และประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

10 รายงานสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรด
ทราบ 

24 ก.พ. 2569 - 

 
หมายเหตุ   

๑.  การสมัครเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยาลัย ให้ใช้เอกสารตามแบบ วนก.๐๐๑ และ
แบบ วนก.๐๐๓ 

๒.  การเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยาลัย ให้ใช้เอกสารตามแบบ วนก.๐๐๒ และแบบ  
วนก.๐๐๓ 
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เกณฑ์น  าหนักคะแนนในการพิจารณา 

ผู้เข้ารับการสรรหาเป็นผู้อ านวยการวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

ล าดับที่ หลักเกณฑ์/คุณสมบัติ ค าอธิบายเพ่ิมเติม น้ าหนัก
คะแนน 

คะแนน 
ที่ให้ 

1 มีภาวะความเป็นผู้น า มีแนวคิดใน
การสร้างและพัฒนาองค์กร และมี
วิสั ยทัศน์ ในการบริหารจัดการ
อ งค์ ก ร  เ พ่ื อ น า อ งค์ ก รบ ร รลุ
เป้าหมายได้อย่างยั่งยืน 
 

พิจารณาจากวิสัยทัศน์  นโยบาย 
แ ผ น ก า รบ ริ ห า ร จั ด ก า ร  แ ล ะ
แผนพัฒนาวิทยาลัยของผู้มีสิทธิเข้า
รับ ก ารส รรห าฯ  เป็ น วิ สั ยทั ศน์ 
นโยบาย แผนการบริหารจัดการและ
แ ผ น พั ฒ น าวิ ท ย าลั ย ที่ ดี  แ ล ะ
สามารถเป็นจริงได้ 

55  

2 มีประสบการณ์ระดับบริหารในงาน
ด้ านก าหนดน โยบายหรือการ
บริหารแผนงาน โครงการบริหาร
จัดการ และพัฒนาองค์กร อย่าง
เป็นรูปธรรม 
 

พิจารณาจากประสบการณ์ในการ
บริหารสถาบันอุดมศึกษา, บริหาร
รัฐ วิ ส าหกิ จ , หน่ วย งานของรั ฐ 
สถาบั นทางวิชาการหรือบริษั ท 
เอกชน 

15  

3 ความสามารถในการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
 

พิจารณาจากประสบการณ์ และการ
น าเสนอ 

15  

4 ค ว าม ส าม ารถ ใน ก ารสื่ อ ส า ร
ภาษาอังกฤษ 
 

พิจารณาจากประสบการณ์ และการ
น าเสนอเป็นภาษาอังกฤษ 

15  

 
                                                         ลงชื่อ................................................................. (ผู้ให้คะแนน) 

(..................................................) 

 

 


